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Bu Program Ssglamoglu Yetkili Mil
amlacaktir.) Borsa Istanbul A.S. tarafindan al
Kontrol Sistemi ve Uyum esaslarn Hakki
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i¢ Kontrol sistemi asagidaki unsurlar icerir;
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Risk Yonetimi Faaliyetlerinin Yiiriitiil

3. Ig Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum G
Olusturulmast,

4. Egitim Programlarinin Yiriitiilmesi,

5. Kurum Politika ve Prosediirlerinin Ris

Risk yonetimi ile takip ve kontrole
denetim ve sorumlulu unda, istihdarq edile
tarafindan yerine getirilir. i¢ kontrol faaliyef
uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

B. iC KONTROL FAALIYETLERI

I¢ kontrol faaliyetleri, sorumlu tedarik

mevzuat gergevesinde kurum igerisinde ortay:
bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin Snlenm

raporlanmasini igerir. I¢ kontroliin kapsami be
edilen aksakliklar ve risk iceren miisteriler, h
edilir. I¢ kontrole tabi tutulacak birimler ile isl

g6z Oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, i

faaliyetlerin tamamini temsil edebilecek nice

saglanir.

I¢ kontrol faaliyeti kapsaminda gerge
toplam personel sayisi, toplam subede yapila

denetimde caligtirilan personel ve denetlenen i
ticer aylik donemler
uyum gorevlisi tarafin

takvim yih esas alinar
kontrol ve tedarik zincir
ve Borsaya bildirilir.

C. TEDARIK ZiN

Risk temelli bir y
tedbirleri igerir;
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- I¢ kontrol sistemlerine iligkin kurum politikasi ve prosediirlerinin olustu

- I¢ kontrol ve tedarik

- Egitim programlarinin yirfitiilmesi.

Sirket yonetim

ve personel sayisi i
bulundurularak yeterli
personel ile kaynak tahsisi yapilmas saglanir

¢ kargilagabilecegi r

Sirket, Borsa Istanbul Sorumlu Tedatik Zin iri Uyum Yénergesi
k zingiri uyum raporunu her

usul ve esaslara uygunlugu belirten tedar

skleri

kurulu tarafindan, i¢ kontrol sisteminin yiirtitiilebilmesi
uyum programinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla, kurumun biiyii

yUkliigt, is hacmi
ylksekligi gibi unsurlar gz oniinde
sayida i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi at i

imasi,
zinciri uyum gérevlisinin atanmas ve uyum biriminin

1 olusturulmas:,

ve tedarik z

neiri

yida

ak

zorundadr. Tedarik zinciri uyum raporu ve bagimsiz giivence raporu, Sorumlu Tedarik 7 ciri

Giivence Denetimi Yonergesi hiikiimleri esas

D. iC KONTROL VE TEDARIK ZiNCi

I¢ kontrol ve te
I¢ kontrol ve tedarik zi

ytriitilmesini aksatmayacak diger gérevler
gorevlisinin gérev ve sorumluluklar sunlardir

P

- Sirketin Y6netmelik, eblig, diger kambiyo mevzuat: ,
Uyum Yonergesi ve ilgili mevzuat uyarinca sorumlu tedarik zinciri uygula
diizenlemelere uyumun saglamak amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak, Borsa ve ilgili d
kurum ve kuruluslarla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

- Kurum politikalarini ve prosediirlerini olysturmak, bunlari yonetim ku

sunmak,

- Risk yonetimi politikasini olusturmak ve yOnetim kurulunhp {)naylna su
faaliyetlerini yiiriitmek, bu faaliyetler gercevesinde risk aksiyon planlari olusturmak ve

aksiyonlarin diizenli takibini yapmak,

- Izleme ve kontrol politikalarin olusturmak,
iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

- Uyuma yénelik egitim programi ¢alismalarin
sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin

- Miisteri ve tedarik¢ilerin taninmasina iliskin
kay1t altina alinmasini ve muhafaza edilmesini

edilmesine yonelik kontrolleri tesis etmek,
- Kurumu ile ilgili olarak kendisine iletilen

tespit edilen aykiriliklan 5 is giini igerisinde
kuruluslara yazili olarak bildirmek,

ybnetim kurulunun onayin

ylriitmek, ‘bﬁn]arl y6netim ku
bir se
mevzuat tarafindan belirlenmi
saglamaya yonelik kontroller t
- Tedarik¢i ve miisteriler ile bunlarin kiymet, hizmet,
stireglerin tamimlanmasini saglamak ve bu islemlere iligkin tiim belge ve k y
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- Kurumu ile ilgili olarak kendisine iletilen
Giivence  Denetimi Yonergesinde  bel
degerlendirilebilecek durumlar hakkinda
degerlendirmek ve tespit edilen aykinliklari
yazili olarak bildirmek,
- Dahili ve harici ihlal bildirimlerinin ve ilgili
gerekli tedbirleri almak,

- I¢ kontrol ve egitim faaliyetlerine iligskin sonug, bil;gi ve istatistikleri diizenli olarak tutm:

bunlar1 yonetim kuruluna ve Borsaya iletmek.

E. EGITIM POLITIKASI, EGITIM FAALIVETLERI

Sirket kurum politikas kaps?mfnda; egiti

gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler, egiti

faaliy‘Etl
belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi
olustururlar. Egitim politikasinin amaci, Yonetmelik, Teblig,

Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yén

uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi

konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak
bilgilerinin giincellenmesidir.

Sirket uyum amaciyla kurum buyiik]iik
olacak sekilde egitim faaliyetleri yliriitmek zo
zinciri uyum gérevlisi gézetiminde ve koordin
ve tedarik zinciri uyum gérevlisi tarafindan i
programinin etkin bir sekilde uygulanmasi

arastirma yaparak, edindigi bilgi ve bu

diger hususlar'ih giililiginin saglanmasina y@nelik

veya;re’senrég'rendigi Sorumlu Tedarik Zlinciri
itilen  sifir  tolerans  ilkesi kapsaminda
gular

en geg 24 saat igerisinde Bakanliga ve Borsaya

m faaliyetlerinin isleyisi, egitim faaliyetlerinin

etlering katilacak personelin ve egiticjlerin
hu$u$larg Jigerecek bir egitim politikasi
diger kambiyo mevzuan, Borsa
ve ilgili mevzuat uyarinca yiikiimliili
ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim
ir kurum kiiltiiriintin olugturulmas: ve personelin

rgesi

tlerine, is hacimlerine ve degisen sartlara uyumlu
rundadir. Egitim faaliyetleri ic kontrol ve te arik
asyonunda yrtttlur. Egitim programi i¢ kohtrol
Igili birimlerin dé'katihmiyla hazirlanir. Egitim
i¢ kontrol ! ve' tedarik zinciri uyum gorevlisi

tarafindan  gozetilir. Egitim faaliyetleri, 6lg
birimlerin de katilimiyla gozden gegirilir ve
tekrarlanir. Egitim faaliyetlerinin kurum genel
paneller diizenlenmesi, ¢alisma gruplari olust
materyallerin kullanilmast, intranet, ekstran|
destekli egitim programlar gibi egitim yontemlerinden yararlanirlar.

Personele verilecek egitimler asgari diizeyde asagidaki konulari igerir;
- Kambiyo mevzuati ve uygulamasi, je!t
- Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Ris
kavramlar, : ‘ 1 oy g
- Sorumlu tedarik zinciri adimlari ve bu konuda 6rnek olay ¢alismalari,
- Sorumlu tedarik zinciri ile ilgili mevzuat, TS R

- Risk alanlan, 1 !
- Kurum politikasi ve prosediirleri, 3 %
- Borsa diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde:
- Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile miicadele ala
diizenlemeler. 5 :
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Sirketin Tedarik zinciri veya tedarikgi ile ilgili musterileri, tedarikgileri, acentgleri,
aracilan ve liye veya rafineriye kiymetli maden tedarikine katilan diger ilgiijSorumlu kiymetli
maden tedarik zincirinin temelinde Uyum Rehberinde gercevesi gizilecek Bes Adim Yaklasimi
bulunur. Bes Adim Yaklagimi, kiymetli madenler araci k:uruluslarl ile rafinerilerin tedarik
zincirinde yer alan kilit alanlarin her biri igin uyum uygulamalarinin olusturulmasi ve stirekli
geligtirilmesi igin asgari standart olarak kabul edilir. Bes adim yaklagiminin esaslan as

belirtilmistir: : ‘

- Guglii sirket yonetimi sistemlerinin kurulmast,
- Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
- Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmas,

- Kiymetli madenler araci kuruluslari ve rafinerilerin uyum; ¢aligmalarinin bagimsiz tiglincii
taraflarca denetlenmesi (Bagimsiz Giivence R poru){ : | 33,

- Tedarik zinciri uyum ¢aligmalarinin yillik olarak rapotlanmasi.
{ | 0 I E i

G. CATISMADAN ETKILENMIS VE YUKSEK RiSKLi BOLGELER

Catigmadan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bol geler, silahl1 ¢atigmalarin, yaygin $idc+etin
veya insanlara zarar verebilecek diger risklerin etkin oldugu yerlerdir. Silahli gatigma; iki Yeya
daha fazla devletin yer aldigi uluslararasi veya yerel nitelikteki savaslar, 6zgiji
miicadelelerini, ayaklanmalan, i¢ savaslan ve benzeri durumlar igerebilir. Yiiksek riskli
bolgeler siyasi istikrarsizlik veya baskinin, kurumsal zayifh@n, giivensizligin ve genis ¢aph
siddetin hiikiim siirdiigii veya kamusal altyapinin cbk}ﬁéﬁ alanlar icerir. Bu tiir yerler

genellikle, genis ¢apta insan hakki ihlalleriyle ve ulusal ya da uluslararas d izenlemelerin jhlal
edilmesiyle bilinir. ‘ ‘

: i
Catismaya katki, iki ya da daha fazlg grup arasindaki silahli saldirganliga katkidir,
Catigmadaki gruplar hitkiimet giiglerini, milis eri,'organiLéFSuélularl ya da terdrist gruplarini
kapsayabilir. Catismadan Etkilenmis ve Yﬁksej< Riskli Bolgelerin belirlenmesinde kullanilacak
yontem yiikiimliiniin kurum politikasinda agik¢a bel rtilir. Catismadan Etkilenmis ve Yiiksek
Riskli Bélgelerin belirlenmesi yonteminde Borsa iStanbul
diizenlemelerinde yer alan ilkeler esas alinir. Sirket Catismadan Etkilenmis ve Yiiksek R
Bélgelerden temin ettigi kiymetli madenlere iliskin Uyum Rehberinde yer alan esaslara uyr

zorundadir. 11




